HYLLIE IK

Forslag pa verksamhetsplan Hyllie IK 2021

Ungdomar

Fortsatta fokusera pa att fa volym och kvalitet i alla vara aldersgrupper genom att erbjuda traning
och miljé som genomsyras av gemenskap, gladje, stolthet och prestation med hjalp av féljande
fokuspunkter under 2021:

1.

10.

11.

12.

Grona traden. Uppdatering, implementering och uppféljning av vart vardegrundsdokument
Grona Traden — ungdomsansvarig tillsammans med ungdomsutskottet

Ledarmoten. Genomfora 2-3 ledarmoten med alla ledare i foreningen som forum for
information, dialog och samarbete mellan lagen — klubbchef och ungdomsansvarig
Ledarforsorjning. Aktivt arbeta for att langsiktigt sdkerstalla ledarférsorjningen genom att
bibehalla befintliga ledare och rekrytera nya —ungdomsansvarig och klubbchef
Foraldramoten. Uppmuntra och bidra till fordldramoten i vara lag, for att férmedla
foreningsperspektivet, mojligheter och forvantningar till foraldrarna i Hyllie IK —
ungdomsansvarig

Ledarutbildningar. Sikerstalla att ledarna far de verktyg och den utveckling som kravs, bade
via Skanes FF och andra aktorer, t.ex. Coerver Coaching — ansvarig ungdomsansvarig
Domartillsattning till ungdomsmatcherna. Attrahera ungdomsdomare, sakerstélla och félja
upp att de har ratt stéd och kunskap — ungdomsansvarig

Nyrekrytering av spelare. Arbeta med ”Prova-Pa-verksamhet” for de ungdomar som star i ko
till i vara lag, samt sakerstalla sa att foreningen varje ar paborjar en ny traningsgrupp via
Fotbollsskolan — ungdomsansvarig

Organisation kring lagen. Sdkerstélla att det runt varje lag finns engagerade vuxna som
stottar barnen/ungdomarna i en trygg miljé med hég vuxennarvaro, samt hjélper ledarna
med praktiska och sociala aktiviteter kring laget — ungdomsansvarig och klubbchef
Tranarfilosofi. Tankar och strategier kring utbildning-/erfarenhetskrav, foraldratranare vs.
externa, arvodering och sakerstallande av en verksamhet i linje med en ekonomi i balans —
klubbchef och styrelsen

Malvaktstraning. Starta upp malvaktstraningar fér vara ungdomslag i tillagg till ordinarie
traningstillfallen — ungdomsansvarig

Spelarutvecklingsmall. Utveckla och implementera dokumentet i verksamheten for att bidra
till kunskap och enhetlighet kring vad klubben vill att respektive aldersgrupp ska utveckla
under traningarna — ungdomsansvarig och ungdomsutskott

Spets och bredd. Sékerstélla sa att vi kan erbjuda spets samtidigt som vi bibehaller var
filosofi med bredd for att méta spelare som befinner sig pa olika niva — klubbchef



Seniorer

Vi fortsatter arbetet med att vara representationslag genomsyras av egna produkter. Malsattning ar
sedan flera ar tillbaka att vi ska ha representationslag som bestar till 80% av spelare som utbildats
och utvecklats i Hyllie IK fran unga ar. Under 2021 kommer vi fortsatta oka tydligheten for hur detta
ska genomfdras langsiktigt och att uppna att alla spelare i Hyllie IK ndr de uppnar aldern att spela
seniorfotboll dels kan beredas speltid och dels kan beredas fotbollsmassig utveckling.

Fokuspunkter

1.

Ledarkrav och stottning. Hur okar vi kompetensen hos vara trénare — vilken form av
utbildningar kan vi erbjuda/stélla krav pa — klubbchef

Langsiktighet och utveckling. Hur far vi en naturlig 6vergang fran ungdomsfotbollen till
seniorfotbollen — klubbchef, ungdomsansvarig, ungdomsutskottet och seniorutskottet

Projekt under 2021

O N U A

Sportlovscamp. | Hyllie IK:s regi, riktad mot vara medlemmar fédda 2009-2014 — klubbchef
Hyllie Camp. Sommarcamp i Hyllie IK:s regi, riktad primart for vara egna barn/ungdomar
fodda 2008-2012 — ungdomsansvarig och klubbchef

PEAB girl camp. Integrationscamp under sommaren riktad mot flickor fédda 2012-2008 dar
vi kommer att bjuda in fran ndromradet — medsponsor PEAB — ungdomsansvarig och
klubbchef

MFF/MKB Summer Camp. Under sommaren i samarbete med MFF/MKB — klubbchef
Coerver Camp. | vecka 24 pa Hyllie IP i samarbete med Coerver Coaching — klubbchef

Pro Defending Camp. | vecka 32 pa Hyllie IP i samarbete med Pro Defending — klubbchef
Hostlovscamp. | Hyllie IK:s regi riktad mot vara medlemmar fodda 2009-2014 — klubbchef
Klubbstuga och kiosk. Oka tillgangligheten av klubbstugan och kiosken, som ett nav och
motesplats i foreningen — klubbchef

Arrangemang av cuper. Undersoka vidare vad som krdvs och hur det kan finansieras. Aktivt
arbeta for en vinterserie for 1-2 aldersgrupper, samt en eventuell sommarturnering for 5-
och 7-manna spel - klubbchef

Ekonomi

Fortsatta arbetet med att sakerstalla ekonomin och bygga en bra bas foér féreningen

1.

Sponsring och natverk. Jobba mot att fa in fler engagerade féretag som ar villiga att sponsra
verksamheten och bygga upp ett foretagarndtverk som genererar ett mervarde for alla —
klubbchef och marknadsutskottet

Ekonomiskt tillskott. Fortsdtta arbetet med ansékningar rorande bidrag och andra
ekonomiska tillskott — klubbchef

Material. Kostnadskontroll gdllande material — klubbchef med materialansvarig

Dreamstar. Optimera forséljningen av Dreamstar-haften sa att foreningen kan dra maximal
nytta av aktiviteten — klubbchef

SportAdmin. Sakerstalla ndrvaroregistreringen i SportAdmin som bas for LOK och
kommunala aktivitetsstod — klubbchef och ungdomsansvarig



Organisation

Utoka kommunikation kring vad man kan bidra med som ideellt engagerad i var forening for att pa sa
satt bredda den ideella kraften i foreningen genom féljande:

1. Méten. Kansli/styrelsen medverkar pa lagens fordldramote — ungdomsansvarig och
klubbchef

2. Hemsida. Oka kommunikationen om vad man kan hjilpa till med pa hemsidan — klubbchef

3. Lagen. Oka vuxen/férildraengagemanget runt véra lag, genom att han en rekommenderad
lagorganisation pa plats — ungdomsansvarig

4. Medlemsinformation. Tydliggor for spelare, foraldrar och ledare vad det innebar att vara
medlem i Hyllie IK — bade kravstallning, ekonomiskt och vad det genererar samt hur vi
sakerstaller och foljer upp pa detta — klubbchef

5. Personalutveckling. Kontinuerligt arbeta for en utveckling av personal pa kansliet, samt for
ledarna i féreningen — klubbchef och styrelsen

Omradesbevakning

Fortsatta var dialog med klubbar och féreningar runt om oss for att pa sa satt forsoka fa till ett
samarbete som gynnar alla parter:

1. Fotbollsféreningar i naromradet — klubbchef
2. Andraideella foreningar i naromradet — klubbchef

Utover dessa fokuspunkter sa fortsatter vi att jobba efter vara vardegrunder

e Gemenskap - genom att delta i Hyllie IK kdnna gemenskap i ditt lag och i din forening
o Gladje - genom ditt idrottsutévande kdnna gladje i varje aktivitet du deltar i med Hyllie IK
e Stolthet - kdnna stolthet 6ver att representera och vara medlem i Hyllie IK.

e Prestation - att utvecklas genom att prestera pa och utanfor planen.

/ Thomas Ljungdahl



